Mumicipalidad e La Molina

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne NG Z -2020/MpLM

LaMolina, 2 7 FEB. 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

" G

3 CONSIDERANDO:

Que, 1z Constitucién Politica del Perd en su articulo 194°, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional — Ley N° 30305, establece que las mumicipalidades son érganos de gobierno local que
tienen autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972, establece que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
demds fincionarios de confianza; '

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 138-2019/MDLM, de fecha 02 de julio
del 2019, se resolvio designar en el cargo de GERENTE DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL de la Municipalidad de La Molina, a la sefiora MARIA HELENA MENDOZA DEL
SOLAR;

Que, resulta necesario dar por concluida la designacién antes mencionada, dandose las
gracias a la funcionaria por los servicios prestados a la entidad;

, En uso de las facultades normadas por el mumeral 17) del articulo 20° de la Ley
10rgé.m'ca de Municipalidades — Ley N° 27972; :

& RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién
efectuada a la sefiora MARIA HELENA MENDOZA DEL SOLAR en el cargo de GERENTE DE
COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL de Ja Municipalidad de La Molina, dispuesta en la
Resolucién de Alcaldfa N° 138-2019/MDLM, dandose las gracias por los servicios prestados a la entidad.

" Articulo Segundo.- DEJESE sin efecto toda disposicién administrativa que se
“oponga a la presente Resolucion.

LE-:\ ] Articulo Tercero.- ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
gl{psolucién a la Gerencia de Administracién y FinafZas y a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano.
~
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